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..........................................NOTERLİĞİNE
FESİH BEYANINDA 
BULUNAN : ................APT..
KAT MALİKLERİ ADINA 
YÖNETİCİ .......................
KARŞI TARAF : ...........................
ADRES:
KONU :İŞ  AKDİNİN   1475 SAYILI  KANUNU 17 MAD./ Ç. bendi gereği iş Akdinin feshi bildirimidir.
1- ..../..../...200... tarihinde ..............Apt. Kat Malikleri Olağan üstü Genel Kurulu toplanmıştır.
2- Genel Kurul Tutanaklarının .......sahifesi ........nolu kararı (karar defterinin .......nolu kararı) gereği ,kat maliklerinin yoğun sikayeti ve son iki gündür artan şikayetler üzerine , tarafımıza verilen yetkiyi kullanmakta ve iş akdinize son vermekteyiz. İş akdinin feshi beyanını  iş Kanunun 17.mad/ç bendi gereği önelsiz ve tazminatsız olarak yapmaktayız.
3- Şu hususun altını  önemle çizmek isterim : 634 S.Kat Mulkiyeti Kanununa göre iş vereniniz kat malikleridir. Yoneticiler kat maliklerinin vekilleridir. Vekil ise yalnızca yasalara uygun olarak asillerce verilen yetki ve talimatları uygular.  İş vereninizin kat malikleri olduğu olgusunu göz ardı ederek takındığınız davranışlar, iş akdinizin feshi için sebep olmuştur.
4- İş bu fesih beyanı 1475 Sayılı Kanununun 17 ve 18 mad. Gereği süresinde ve yerinde yapılmaktadır. Fesih beyanını içerir iş bu ihtarnamenin tarafını za tebliğinden itibaren derhal işyerini terk etmenizi talep eder, SSK kaydının buna göre düzenlenmesi için yönetime talimat geçildiği hususunda sizi bilgilendiririz. (....tarih...)
 
KEŞİDECİ
..................APT.'NI YÖNETİCİSİ
...........................................................
Sayin Noter: işbu ihtarnamenin bir örneğini muhataba elden tebliğini, bir örneğinin tebliğ şerhli olarak tarafımıza verilmesini , bir örneğinin de kasanızda saklanmasını  talep ederim.
SAYGILARIMLA
..................................
